ATO NORMATIVO n°. 012/2023

A Diretoria Executiva da Empresa Municipal de Desenvolvimento Urbano e Rural de Bauru —
EMDURB, no uso de suas atribui¢des legais, conferida pelo art. 8°, inciso [V da Lei n° 3570, de

02 junho de 1.993 e demais normas aplicaveis.

Considerando a necessidade de regulamentar a apresentagdo dos atestados médicos,
odontolégicos e outros, dos funcionarios da EMDURB Junto ao Servico de Seguranga E

Medicina do Trabalho — SESMT, readequando a situacdo da empresa;

Considerando a necessidade de evitar atrasos na entrega dos atestados médicos, odontologicos,
declaragdes e outros correlatos, o que podera incorrer em falta injustificada ao empregado; bem

como prejudicar os procedimentos de empresa junto ao INSS de afastamento

RESOLVE

Art. 1° - Revogar ato Normativo n°® 005 /2016.

Art. 2° - Para possiveis atendimentos ao artigo 75 da Portaria n © 3.048 de 06/05/1.999 que
aprova Regulamento da Previdéncia Social, com possibilidade de “licenciamento” pelo Setor de
Pericia do INSS, aos empregados da EMDURB , ap6s atendimento médico ou odontologico, que
necessitarem de atestado ou declaragdo para justificar a auséncia no trabalho. recomendamos,
solicitarem aos médicos e aos odontologistas, a colocacio do Cédigo Internacional de
Doenga — CID correspondentes ao atendimento, respeitando- se os seguintes procedimentos:

I — Os atestados médicos ou odontoldgicos, ou declaragdes de horarios emitidas por
fisioterapeutas, terapeuta ocupacional, psicélogo, assistente social, fonoaudiélogo, nutricionista,
bidlogo, biomédico, médico patologista ou atendente, deverio ser entregues pessoalmente pelo
empregado ou por representantes (se impossibilitado) a chefia, para ciéncia e assinatura, até o 1°
(primeiro) dia util apés a data de emissdo do mesmo, sendo que a chefia devera entregar os
atestados médicos a0 SESMT (Ambulatério Médico) em até 1 (dia) util.

IT — Os documentos originais referidos no item I, poderdo estar acompanhados de copia
reprografica, para a comprovacao de entrega junto ao SESMT
(Ambulatorio vMédico) da Empresa, que serdo devolvidas aos interessados, devidamente
protocolado.

III - Os atestados médicos, odontoldgicos ou declaragdes de acompanhamento familiar; filhos e
guarda legal menor de 16 (dezesseis) anos incompletos, interdito, conjuge, enteado (a)
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representantes (se impossibilitado) a chefia para ciéncia e assinatura, até o 1° (primeiro) dia atil

apos a data de emissdo do mesmo, sendo que a chefia devera entregar os atestados médicos ao

SESMT (Ambulatério Médico) em até 1 (dia) til. No atestado ou declarag@o devera constar o
nome do acompanhado que, obrigatoriamente, devera constar no assentamento funcional do
empregado, caso contrario, sera indeferido. Os documentos mencionados neste item ndo serio
abonados.

Nota: Entende-se por falta justificada e nio abonada, a comprovacio da auséncia pelo

empregado, nos casos autorizados pela empresa, constantes deste Ato Normativo, onde o

dia da falta niio sera pago, niao havendo incidéncia de penalidade ao empregado.

IV — Ao funciondrio que necessitar levar ao médico ou odontologista, filho, guarda legal,
enteados, todos de até 12 (doze) anos ou interdito, fica assegurado o abono de 01 (um) dia de
trabalho por ano, devendo o atestado médico ser entregue pessoalmente pelo empregado ou por
representantes (se impossibilitado) a chefia para ciéncia e assinatura, até o 1° (primeiro) dia util
apos a data de emissdo do mesmo, sendo que a chefia devera entregar os atestados médicos ao
SESMT (Ambulatério Médico) em até 1 (dia) Gtil. No atestado devera constar o nome do
acompanhado que, obrigatoriamente, deverd constar no assentamento funcional do
empregado, caso contrario, serd indeferido.

V — Ao funciondrio que acompanhar consultas médicas e exames complementares durante o

periodo de gravidez de sua esposa ou companheira, fica assegurado o abono de 02 (dois) dias

de trabalho, durante o periodo de gravidez, devendo o atestado ou declaragdo ser entregue
pessoalmente pelo empregado ou por representantes (se impossibilitado) & chefia para ciéncia e
assinatura, até¢ o 1° (primeiro) dia util apés a data de emissdo do mesmo, sendo que a chefia
deverd entregar os atestados médicos ao SESMT (Ambulatério Médico) em até 1 (dia) atil. No
atestado deverd constar o nome da acompanhada que, obrigatoriamente, devera constar no
assentamento funcional do empregado, caso contrario, sera indeferido.

VI - Os atestados, relatérios ou outros documentos médicos com recomendacdes para mudangas
de funcdo, trabalhos leves e/ou outras, sem devido afastamento do trabalho pelo especialista
atendente, devera ser entregue diretamente no SESMT (Ambulatério Médico) pelo funcionario
interessado.

VII - As declaragdes de comparecimento apresentadas pelo empregado somente obonario o
periodo de permanéncia permitido nas mesmas.

VIII — A critério médico, o funcionirio podera ser convocado a prestar esclarecimento
sobre o documento apresentado, caso encontre dados inconsistentes entre a doenca e
a Classificacdo Internacional de Doen¢as — CID - 10 — Exemplos : “atendimentos de

rotinas’® “’exames com sedacio” e outros.
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Art. 3° - E obrigatério conter no atestado ou declaragio médica ou odontolégica, por

determinagdo legal dos conselhos profissionais e Codigos de Etica, a assinatura e carimbo do

profissional assistente e local ou unidade de atendimento.

Art. 4° - O empregado que dentro de 60 (sessenta) dias apresentar atestado(s) que totalizar (em)
mais de 15 (quinze) dias, para tratamento do mesmo motivo incapacitante, serd encaminhado a
pericia médica do INSS — Instituto Nacional de Seguro Social, conforme Portaria 3.048/99, que
trata do Regulamento da Previdéncia Social.

I — Apés a realizagdo do exame médico pericial, se o empregado receber alta médica, devera
comparecer no SESMT (Ambulatério Médico), as 07h00 (sete horas) do 1° (primeiro) dia util
seguinte ao do atendimento pericial, para efetuar, exame de retorno ao trabalho, juntamente com
o documento de “COMUNICADO DE DECISAO”, fornecida pelo Setor de Pericias do INSS.
Em sendo considerado APTO pelo Médico do Trabalho da EMDURB o (a) funcionario(a) devera
apresentar a via do ASO — Atestado de Satide Ocupacional a sua chefia.

IT — Apés a realizagdo do exame médico pericial, se o empregado tiver a prorrogacdo do
beneficio previdenciario, devera entregar ao SESMT, no 1° (primeiro) dia atil seguinte ao do
atendimento pericial, o documento de “COMUNICADO DE DECISAOQ?”, fornecida pelo Setor de
Pericias do INSS.

Art. 5° - Nao serdo recebidos os comprovantes que justifiquem a auséncia do empregado que
estiver cumprindo suspenséo disciplinar, os que ndo cumprirem as normas acima especificadas

ou os que nado atendam os estabelecidos no art. 3°.

Art. 6° - A entrega dos atestados ou declaragdes de horarios fora do prazo acarretars

infragdes funcionais aos empregados e chefes infratores.

Art. 7° - Doagdo de Sangue — No periodo 01 de Janeiro a 31 de dezembro de cada ano, serdo
aceitos atestados ou declaracdes de doagdes de sangue e abonado 1 (um ) dia por doacio,
devendo ser obedecidos o intervalo minimo de 60 (sessenta) dias para homens e 90 (noventa)
dias para mulheres, independente do tipo de doagdo realizada, conforme abaixo:

- 02 doagdes voluntarias;

- 01 doagdo para familiar (pai, mae, filhos, guarda legal, avos, netos, irmaos e conjugues);

- 01 doagdo para funcionario enfermo da EMDURB, cuja autorizagdo com o nome do funcionario
beneficiario) devera ser retirada junto a0 SESMT, para controle total de doadores solicitado. A
doagdo de sangue devera ser efetuada dentro de 5 (cinco) dias uteis apds a data  de emissdo da
autorizagao.

I — O empregado devers entregar pessoalmente ou por representantes (se impossibilitado) o

. atestado de doag@o de sangue a chefia para ciéncia e assinatura, até o 1° (primeiro) dia Gtil apds a
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data de emissao do mesmo, sendo que a chefia devera entregar o atestado de doagio de sangue ao
SESMT (Ambulatério Médico) em até 1 (dia) qtil.

Paragrafo inico: Aos empregados da EMDURB portadores do tipo sanguineo “O-
(negativo)”, fica autorizado a doagdo de sangue, mediante convocacdo da unidade de satde,
respeitando-se o periodo acima mencionado, sem prejuizo das demais doagdes estipuladas nesta

alinea.

Art. 8° - Falsificar adulterar atestados ou qualquer outro documento, inclui-se dentre os
motivos que poderio motivar a dispensa por justa causa, conforme previsto na CLT —
Consolidaciio das Leis do Trabalho.

Art. 9 ° - Este Ato Normativo entrara em vigor no dia 10 de julho de 2023, revogando-se as

disposigdes em contrario.

Bauru, 27 de junho de 2023

E 7 EDG CARMO DS/ SANTOS
Ptesidente

Praga Jodo Paulo I, s/n°
Fone: (14) 3233-9000
CEP 17020-293 - Bauru - SP



